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ACUERDO No.050
(Diciembre 12 del 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PRACTICA EMPRESARIAL
— PASANTIAS — PRACTICA SOCIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA FUNDACION CENTRO
COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES - FCECEP-”

El Presidente del CONSEJO SUPERIOR de la FCECEP, en uso de las facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el literal g) y h) del articulo 24 vy; literal j) y
paragrafo unico del Capitulo Xlll de los Estatutos Generales vigentes de la Institucion vy;

CONSIDERANDO:

Que es necesario adoptar un Reglamento de Practicas Empresariales y Servicios
Complementarios, que responda a las necesidades formativas de la institucion, la cual se rige
por los principios establecidos en la Ley 30 de 1.992 y en los Estatutos. Practica que le
permitira a los estudiantes de la FCECEP consolidar y fortalecer los conocimientos adquiridos
durante su formacién académica y poderlos aplicar a las empresas con el fin de que en las
mismas puedan demostrar sus competencias, desempefio profesional, con calidad, ética y
responsabilidad antes de concluir con sus estudios. Igualmente estas practicas permitiran que
la FCECEP pueda retroalimentarse de la experiencia vivida por los estudiantes que desarrollen
las diferentes opciones de practicas empresariales y de esta forma definir planes de
mejoramiento que fortalezcan los Programas ofertados por la Institucion, convirtiéndose de esta
forma en programas pertinentes, atractivos en el mercado educativo y que podamos competir a
nivel nacional convirtiéndose nuestra poblacién académica en futura fuerza laboral para esas
empresas por su excelente desempefio.

Que es funcion del Consejo Académico segun lo establecido en el articulo 58 de los Estatutos
de la FCECEP, conceptuar sobre los Reglamentos Académicos entre otros, razén por la cual,
en reunion llevada a cabo en el mes de diciembre de 2017, se reunié en Consejo Académico

emitiendo concepto en el sentido de recomendar adoptar un Reglamento Académico especifico
para las Practicas Empresariales.

Que el Consejo Superior, como organismo autorizado para expedir o modificar los reglamentos
institucionales (docente, bienestar institucional, Manual de Convivencia, De los Consejos
Rectorales, Académicos y Reglamento de eleccion de representante por estamentos), y siendo
el presente documento de caracter académico, en virtud de lo establecido en el paragrafo tinico
del articulo 35 de los Estatutos y previo Concepto del Consejo Académico designé una
Comision que estudio y analizo la totalidad del contenido junto con sus anexos del documento

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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denominado “REGLAMENTOQ DE PRACTICA EMPRESARIAL — PASANTIAS — PRACTICA
SOCIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES — FCECEP-”, y una vez la Comision presenté los resultados de
-su analisis, en sesion del dia de hoy 12 del mes diciembre de 2017, se sometié a votacion de
todos los integrantes asistentes a dicha reunion, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

En mérito de lo expuesto, el Presidente de la FUNDACION CENTRQ COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES -FCECEP-

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAClQN: APROBAR el presente REGLAMENTO DE PRACTICA
EMPRESARIAL — PASANTIAS - PRACTICA SOCIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA
FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES - FCECEP”, al cual
sera aplicado a todos los programas de la misma y cuyo contenido se encuentra descrito en los
siguientes Capitulos y Articulos:

REGLAMENTO DE PRACTICA EMPRESARIAL — PASANTIAS — PRACTICA SOCIAL Y
COMPLEMENTARIOS DE LA FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES - FCECEP-

CONSIDERACIONES

CAPITULO | - GENERALIDADES Y OBJETIVOS

CAPITULO Il - DE LA PRACTICA

CAPITULO Ill - CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRACTICA
CAPITULO IV - DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
CAPITULO V - EXIGENCIAS ACADEMICAS Y EVALUACION

'CAPITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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REGLAMENTO DE PRACTICA EMPRESARIAL — PASANTIAS — PRACTICA SOCIAL Y
COMPLEMENTARIOS DE LA FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES - FCECEP-

CONSIDERACIONES

Que es necesario adoptar un Reglamento de Practicas Empresariales y Servicios
Complementarios, que responda a las necesidades formativas de la institucion, la cual se rige
por los principios establecidos en la ley 30 de 1.992 y en los Estatutos.

Que la razén de estas practicas formativas dirigidas a fortalecer el vinculo entre INSTITUCION
— COMUNIDAD, se basa en la complementacion de los estudios teéricos con la practica, la cual
se debe realizar en los ambitos de actuacion del ejercicio profesional, donde el estudiante de la
FUNDACION FCECEP valida, aplica o perfecciona de manera adecuada conocimientos,
habilidades y valores adquiridos a través de la formacién académica dada en las aulas de clase.

Que por la importancia de esta actividad académica, la institucion vela por el cumplimiento de
las finalidades establecidas, pues ella reconoce que la practica se constituye en un escenario
valido para la produccion de conocimientos, en espacios de evaluacion de sus programas y de
revision de sus procesos de formacién, los cuales deben ser actualizados y revisados en
funcion de las necesidades y en los procesos tecnoldgicos que se implementan en el sector
productivo del pais; logrando con ello la pertinencia y vigencia de |la propuesta curricular.

Que el Consejo Superior como organismo autorizado para adoptar o modificar los reglamentos
institucionales, estudié y analizé6 cada uno de los articulos que hacen parte del Reglamento de
Practicas, agotando el tramite establecido para ello en los Estatutos (Articulo 35 literal j) y su

.paragrafo Unico), aprobando el mismo, para lo cual fue expedido el Acuerdo No.050 del mes de
diciembre de 2017

Que, en virtud de lo anterior, se presenta el siguiente articulado:

CAPITULO |
GENERALIDADES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.- APROBACION: Que mediante el Acuerdo No.050 del 12 de diciembre de 2017
expedido por el Consejo Superior, se APROBRO el presente “"REGLAMENTO DE PRACTICA
EMPRESARIAL — PASANTIAS - PRACTICA SOCIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA
FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES — FCECEP-, el cual
sera aplicado a todos los programas de la misma y cuyo contenido es el siguiente:

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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ARTICULO 2°. -DEFINICION: la Practica Empresarial: es una actividad académica, que forma
parte de los Planes de Estudio, con el proposito de afianzar la formaciéon ESPECIFICA del
estudiante, para contribuir al desarrollo de las organizaciones empresariales en sus procesos
de gestidn con practicantes de la FCECEP, quienes aplican las competencias adquiridas en el
proceso formativo, a las realidades de las organizaciones colombianas. -

ARTICULO 3°.- OBJETIVOS: Son objetivos del presente reglamento:

a) Complementar el proceso de formacion integral del estudiante, mediante el desempefio
de labores afines a su profesiéon.

b) Promover acciones de perfeccionamiento profesional, al crear un ambiente propicio para
el analisis, la sintesis y la investigacion tedrica — practica, que comprometa al estudiante
con su desempeno profesional y con la busqueda del conocimiento.

c) Promover alianzas, entre la FCECEP y el sector productivo que contribuyan a la
formacion de profesionales integrales, que respondan a los requerimientos de los
ambitos laboral y social, desde su ser, saber y saber ser.

d) Posicionar la identidad .del profesional en formacion, de la FCECEP, a través de la
practica empresarial, social, o servicios complementarios.

e) Consolidar la identidad académica, profesional y ocupacional del futuro egresado, para
que se desemperfie con calidad e idoneidad, a partir del desarrollo y potencializacién de
su compromiso, responsabilidad y creatividad.

f) Propender por el cumplimiento de misién y vision de la institucion.

g) Contribuir a la construccion de sociedad y de nacién.

CAPITULO Il
DE LA PRACTICA

ARTICULO 4°.- MODALIDADES DE PRACTICA: En la FCECEP se consideran modalidades
de Practica Social y/o Empresarial: aquellas actividades establecidas por la instituciéon o las
originadas en propuesta presentada por el estudiante:

a) Practica Empresarial por Contrato de Aprendizaje

b) Practica Empresarial por Pasantia

c) Practica Empresarial por Vinculaciéon Laboral - Homologacion.

d) Practica Social
'PARAGRAFO PRIMERO: Mediante su vinculaciéon laboral homologando todas las actividades
desarrolladas por los estudiantes como actividades propias del ejercicio de la profesion del
programa en el cual se encuentra matriculado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando exista una practica que no corresponda a ninguna de las
anteriores modalidades, sera el estudiante quien presente al Comité Academico las razones por
las cuales recomienda que sea validado dicha experiencia como practica y esta instancia

definira la situacion. Es decir, que la propuesta presentada se ajuste a alguna de las
modalidades de practica.

~NJ
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PARAGRAFO TERCERO: Para la afiliacion de los estudiantes de la FCECEP al Sistema
General de Riesgos Laborales, se debera tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 del
26 de mayo de2015 - Capitulo Il Afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales, Seccién 3 Afiliacion
de Estudiantes al Sistema General de Riesgos (articulos 1 al 16 del Decreto 055 de enero 14 de
2015) especialmente lo dispuesto en los articulos 2.2.4.2.3.2.- Ambito de Aplicacién y
2.2.4.2.3.4. Afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO 5°.- PRACTICA SOCIAL: Es la interaccion permanente con el medio social y
econémico, donde la institucion ofrece apoyo a las soluciones de las necesidades de la
comunidad con actividades concretas, cuyos objetivos buscan resaltar los valores de
convivencia ciudadana, y por otro lado la aplicaciéon de conocimientos asumiendo un
compromiso social que supla las necesidades de las distintas comunidades y aportando
esfuerzos para trascender en el a una cambio social.

PARAGRAFO: Entiéndase como actividades de Practica Social las siguientes: Proyectos
enfocados desde diversas areas del conocimiento y por cada una de la FACULTADES
(Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas y Facultad de Ingenierias), Convenios
realizados con entidades Publicas y Privadas (ONG y Fundaciones), intervenciones directas en
comunidades y programas de capacitacion dirigidos en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 6°.-PRACTICA EMPRESARIAL POR CONTRATO DE APRENDIZAJE: Es la
practica que realiza el estudiante de la FCECEP mediada por un contrato de aprendizaje, en lo
cual la empresa patrocinadora se compromete a proporcionar los medios necesarios para
complementar la formacién profesional académica en los ambitos de actuacién definidos por la
empresa y la institucion, con funciones, derechos y obligaciones en su desempefio, reguladas
por la normatividad que Colombia expida al respecto. Esta practica se realiza de acuerdo al

pensum académico donde se definan los créditos de practica empresarial en su proceso de
formacion.

PARAGRAFO: Para legalizar la practica con la empresa es necesario: 1. Tramitar la carta de
presentacion que entrega la FCECEP; 2. Tramitar el contrato de aprendizaje entregado por la
empresa patrocinadora, segun lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 789 diciembre 27 de
2002, el Decreto 933 de del 2007 — Articulo 30 y siguientes, Decreto 933 de abril 11 de 2003
compilado por el Capitulo 3 — Contrato de Aprendizaje- Decreto 1072 de 2015 y, 3.Entregar
copia a la coordinacion de practicas empresariales.

ARTICULO 7°.-PRACTICA EMPRESARIAL POR PASANTIA: Es la practica que realiza el
estudiante, mediada por un convenio o documento de aceptacion, por la cual se establece una
relacion académico empresarial, para que los estudiantes adquieran experiencia profesional y
formacién complementaria a la del aula de clase, al ejecutar sus competencias profesionales en
contexto, mediante la aplicacién creativa de sus conocimientos y vocacién de servicio con la
comunidad. Para su realizacion se requiere la firma del convenio del Gltimo afio o carta de
aceptacién que regula dicha actividad.

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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PARAGRAFOQ PRIMERO: En la pasantia no existe relacion de caracter laboral entre las partes
estudiante — empresa, como remuneracion obligatoria por parte de la empresa por tratarse de
una extension del ambito de aprendizaje, donde quien la realiza mantiene su calidad de
estudiante, acogiéndose a la normatividad institucional (ACUERDO No -050 del 2017 —
Mediante el cual se aprueba y adopta el REGLAMENTO DE PRACTICA EMPRESARIAL -
PASANTIAS — PRACTICA SOCIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA FCECEP) para que
conlleve a la observacion de las normas consagradas en el Reglamento interno de trabajo y
normatividades en general de la empresa.

PARAFRAGO SEGUNDO: ningun estudiante podra realizar pasantia si carece del seguro
estudiantil vigente, tanto para el periodo lectivo (semestre) como para el tiempo que dure la
pasantia. De acuerdo con el articulo 13° del presente Reglamento

PARAGRAFO TERCERO: Todos los estudiantes deberan estar afiliados a la Administradora de
Riesgos Laborales que tenga la institucion o empresa, segun los términos establecidos en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 8°.- PRACTICA EMPRESARIAL POR VINCULACION LABORAL: Es la practica a
través de la vinculacion laboral que se le homologa al estudiante, donde se acredita la
experiencia en el desempefio laboral realizado en areas de competencia de su profesion, y que
son definidas como areas de practica en su proceso formativo. Para la homologacién debe
cumplir los requerimientos de este reglamento segun como lo estipula las modalidades de
contratacién segun lo contemplado en los articulos 30 al 39 de la Ley 789 de 2002 y; el art. 7°
del Decreto 933 de 2003 compilado por el Articulo 2.2.6.3.7.- Practicas y/o programas que no
constituyen contratos de aprendizaje- del Decreto 1072 de 2015, en tiempo y funciones
realizadas debidamente certificada por la empresa.

CAPITULO Il )
CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRACTICA

ARTICULO 9°. -LA INSTITUCION: La FCECEP para garantizar el cumplimiento de los
‘propésitos de las practicas, cuenta con un grupo de docentes tutores, quienes seran los
encargados de realizar el seguimiento de la practica empresarial, Y.O social, fortaleciendo las
relaciones con el medio, apoyando el desarrollo de las competencias profesionales del
practicantes y gestionando el conocimiento complementario, que generen las experiencias de

los practicantes en funcién de la vigencia y pertinencia de los curriculos de los diferentes
programas de pregrado.

PARAGRAFO PRIMERO: El Area de Practicas tendra dentro de sus funciones la de proponer
y velar por el cumplimiento de las politicas institucionales que regulen la practica, y asi mismo
se constituye en el organismo que estudia los problemas, reclamaciones o peticiones de
estudiantes o empresarios generados en la relacién institucién — Empresa — Comunidad.

ARTICULO 10°.- LAS EMPRESAS: La FCECEP busca para el estudiante que las empresas
que vinculan alumnos en practicas empresariales o social, sean entidades legitimamente

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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constituidas, que ofrezcan un plan de trabajo definido que le garantice al estudiante la
oportunidad de consolidar la formacién de sus competencias a través del desempefio
profesional en los ambitos de actuacion de la empresa, que se defina un jefe inmediato que
oriente y evalué su desempefio y que se respeten las politicas reglamentos y procedimientos
institucionales para el desarrollo, seguimiento y evaluacion de los estudiantes en practica.

PARAGRAFO: las empresas deben formalizar la vinculacion del estudiante por medio de un
documento escrito entre las dos partes que legalizan los acuerdos y obligaciones pactadas
Institucién Empresa — Estudiante, coherente con la ley y los requisitos institucionales.

ARTICULO 11°.- DE LOS SEMESTRES DE PRACTICA: Las Practicas en la FCECEP, se
encuentran establecidas en el Plan de Estudio del respectivo Programa Academico,
institucionalmente se han definido para ser realizadas con una intensidad horaria segun la
practica que haya inscrito Empresarial y/o Social.

PARAGRAFO PRIMERO: La forma de vinculacién y remuneracion econémica del estudiante en
practica estara sujeta a las disposiciones de ley o las politicas de la Empresa segun convenio
y/o acuerdo firmado entre las partes, la cual no implica vinculacién laboral con la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independiente de la modalidad de practica el estudiante actuara de

conformidad con los reglamentos y los estatutos que rijan la organizacién en la cual realizara la
Practica Empresarial

ARTICULO 12.- DE LOS SEMESTRES DE PRACTICA SOCIAL Y/O PASANTIAS:

El estudiante que se encuentre matriculado en el Ciclo Tecnoldgico, podra realizar su practica
social y/o con una intensidad horaria de 400 horas durante su periodo de formacién, conforme a
los créditos académicos asignados. '

ARTICULO 13.- DE LOS REQUISITOS PARA INICIAR LA PRACTICA: Para realizar las
practicas el estudiante debera:

1. Inscribirse en el Area de Practicas Empresariales.
2. Inscribir la modalidad de la practica ajustada a su condicion actual de estudiante

PARAGRAFO: El estudiante debe inscribir en el Area Practica Empresarial o social la
modalidad de practica que se ajuste a su condicién actual como estudiante.

ARTICULO 14.- DE LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes en practica estan sujetos a la
‘normatividad institucional en relacién con los derechos y obligaciones que define el Reglamento
estudiantil para practicas — pasantia, a los reglamentos de la empresa patrocinadora; ademas
cumplir los requerimientos académicos definidos por la Fundacion CECEP a través del
seguimiento de la practica, por lo cual debera entregar los informes de avance y trabajo final
definidos por el tutor asignado, de acuerdo a la modalidad de practica elegida.

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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ARTICULO 15.- DEL DOCENTE TUTOR: El docente tutor sera asignado por cada Direccion de
programa en los casos que se requiera, y tendra las siguientes funciones:

a) Asegurar al estudiante en la formulaciéon del plan de trabajo, el informe y dar su visto
bueno a los mismos de acuerdo al tipo de practica en que se encuentre el
estudiante.

b) Acompaiiar al estudiante durante todo el proceso de practica y realizar al menos dos
visitas a la empresa durante la practica Estudiantil y entregar al departamento de
Practicas Empresariales el informe de las visitas realizadas.

c) Atender las consultas que.el estudiante formule.

d) Verificar pertinencia de la practica del estudiante con su formacion.

'PARAGRAFO: Cada estudiante conjuntamente con el docente tutor hara seguimiento al plan
de trabajo establecido con la empresa.

ARTICULO 16.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual
que eventualmente se deriven del desarrollo de la practica se regiran por las disposiciones que
regulan esta materia a nivel nacional.

CAPITULO IV ,
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

ARTICULO 17.- DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA: Ademas de los
consagrados en el Acuerdo No.115 de 2015 — Reglamento Estudiantil - o0 norma que la
aclare, modifique o derogue, son derechos del estudiante en practica los siguientes:

a) Utilizar los recursos de la FCECEP para su formacién, dentro de la reglamentacion
establecida en el reglamento Academico Estudiantil.

b) Expresar y discutir las ideas y conocimientos, dentro del proceso de practica, en
términos de respeto y libertad de opinién.

c) Ser orientado en el desarrollo de las practicas, a nivel de formacion personal y
profesional.

d) Acceder a contextos interdisciplinarios que amplien su vision e identificacion profesional.

e) Participar en proyectos de investigacion

f) Presentar reclamaciones en términos respetuosos, ante las autoridades competentes y
obtener respuesta oportuna.

g) Recibir una induccién completa y adecuada, que le permita una pronta ubicacién en su
practica.

h) Ser evaluado, de acuerdo a los parametros institucionales y conocer el registro de su
desempefo oportunamente.

i) Identificar la reglamentacion de los convenios y el convenio establecido con la institucion
donde realice su practica.

j) Todos los demas derechos, contenidos en el Reglamento Académico Estudiantil.

Aqui comienzan a ser realidad tus suefios.
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ARTICULO 18.- LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA: Ademas de los
consagrados en el Acuerdo No.115 de 2015 — Reglamento Estudiantil - o0 norma que la aclare,
modifique o derogue, son deberes del estudiante en practica:

a) Conocer y Cumplir a cabalidad, los estatutos y reglamentos de la FCECEP.

b) Cumplir los horarios establecidos, dentro del proceso en practica.

c) Guardar la confidencialidad en todo lo inherente a sus funciones y manejo de la
informacion a la cual tenga acceso en el desarrollo de su practica empresarial.

d) Reponer el tiempo de ausencia a las actividades de practica, siempre y cuando este, no
supere el 20% de inasistencia en el semestre, de acuerdo con las posibilidades y
requerimientos de la empresa y la FUNDACION CECEP.

e) Ejecutar las actividades programadas y demas asignadas en el desarrollo de la practica
por el asesor o el personal especializado y autorizado por |a institucién para ello.

f) Presentar los trabajos y evaluaciones requeridos para identificar el logro de los objetivos
de la practica, en los tiempos sefialados para ello.

g) Utilizar la dotacién exigida por la empresa y el carnet de estudiante, como medios de
identificacion en los sitios de practica.

h) Respetar las opiniones de otros, permitiendo la libre expresion de ideas y acciones

i) Seguir los conductos regulares de comunicacion, establecidos por la FUNDACION
CECEP, en el momento oportuno.

j) Utilizar adecuadamente, las instalaciones, insumos y materiales de la empresa de
practica. ’

k) Ser investigado y sancionado con observancia de las normas del debido proceso
establecidas en este reglamento.

) Participar en el mejoramiento continuo de los tutores a través de los procesos de
evaluacion.

m) Ser evaluado oportunamente en su proceso de formacién con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de aprendizaje.

CAPITULO V
EXIGENCIAS ACADEMICAS Y EVALUACION

ARTICULO 19.- DE LA APROBACION DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA: Para el

desarrollo de las actividades de Practica, la Coordinacién de Practicas, debera tener la
siguiente informacién inicial;

a) Breve resefia descriptiva de la empresa o actividad a la cual se vinculara el estudiante.
b) Justificacion del proceso de practica que adelantara

c) Actividades que realizara

d) Alcance y resultados esperados

e) Plan de trabajo a realizar, duracion e intensidad horaria de practica.
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f) Carta de la empresa u organizacion en la cual se haga explicito que la misma aprueba el
contenido del informe inicial, nombre y cargo del funcionario de la organizacion quien
sera el responsable de la practica realizada por el estudiante.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier cambio en el plan de trabajo de la practica debe ser
informado durante los siguientes 8 dias después, a la Coordinacién de Practica con el visto
bueno de la empresa y del profesor asesor en las mismas condiciones en las cuales se entrega
el informe inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: El informe inicial debe ser presentado dentro de los 15 dias
calendario siguiente a la practica al docente tutor el cual se encargara de entregar los informes
requeridos para la validacion de las practicas

ARTICULO 20.- DE LA ASISTENCIA: La asistencia a la practica, es obligatoria y su control se
hara a través de la Coordinacién de practicas quien recibira el respectivo informe de la empresa
u organizacion. La inasistencia o el abandono de la misma sin justa causa invalida la practica al
estudiante, durante el desarrollo del semestre académico.

ARTICULO 21.- DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS: Para que una incapacidad médica sea
valida, debera ser notificada, inmediatamente, a la Empresa y a la Coordinacién de Practica de
la Fundacién CECEP

ARTICULO 22.- CONTROL DE LA PRACTICA: El control Academico de |a practica, se hara un

seguimiento, a lo largo del semestre, por medio del docente tutor el cual determinara la
aprobacién o no de la misma.

ARTICULO 23- DE LA EVALUACION: La evaluacién de practica, esta orientada por criterios
cualitativos y cuantitativos; considerando el proceso y el resultado; no debe alejarse de las
necesidades, intereses, potencialidades y competencias del estudiante y debe ser coherente
con la estructura curricular y a los objetivos propuestos para la practica de cada programa. Para
ello, la empresa, la Coordinacién de Practica y el Docente Tutor, serén los encargados de
evaluar la practica. Por lo tanto, supervisaran el desarrollo de la misma, para ello, debe recibir
un informe escrito por parte del docente, empresa y estudiante sobre el grado de avance de la

practica, con copia a la Direccion de Programa, ademas de entregar el trabajo final conforme a
los parametros definidos.

PARAGRAFO: La aprobacién de. las practicas se dara de acuerdo con lo definido

institucionalmente para el desarrollo de la asignatura y en la escala definida por este
.reglamento académico.

ARTICULO 24.- DEL INFORME FINAL DE LA PRACTICA: El estudiante debe presentar un
informe final sobre las labores desarrolladas durante el periodo de practica estudiantil. En el

informe debe resaltar los aspectos fundamentales de su experiencia, referentes a los siguientes
aspectos:

Y/
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a) Descripcién del trabajo realizado, el aporte especifico del practicante al trabajo ejecutado
y los resultados logrados.
b) Conclusiones y recomendaciones

PARAGRAFO: El informe final debe ser presentado con el visto bueno de la coordin.acién de
practica en la empresa u organizacion y sustentado al docente tutor dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la finalizacién de la practica.

ARTICULO 25.- DE LA APROBACION DE LA PRACTICA: Con la informacion remitida desde
-la Coordinacion de Practica, la aprobacion de la practica sera reportada por la Direccion de
Programa respectivo, al departamento de Registro y Control.

ARTICULO 26.- PERDIDA DE LA PRACTICA: La practica puede perderse por inasistencia
injustificada a un 5%, del desarrollo total de tiempo de practica, teniendo en cuenta todas las
actividades programadas por la Coordinacién e Practica; como son: induccion reuniones,
conferencias, asesorias, asistencia, segun lo establecido para el logro de los objetivos.

ARTICULO 27.- CANCELACION DE LAS PRACTICAS: Es aquella que se realiza, a solicitud
del estudiante y tramitada ante el Comité Academico, cumpliendo los requerimientos

establecidos para tal fin. Podran hacerse, por derecho propio teniendo presente, las siguientes
consideraciones:

a) Realizar la cancelacion, en los plazos establecidos (Fuerza mayor comprobada y de
acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia para aplazamiento vy
cancelaciones)

b) Ademds, se podra cancelar la practica cuando las condiciones para la misma
contravengan la finalidad formativa, los aspectos éticos, los aspectos normativos, la
moral y las buenas costumbres, el bienestar corporal o mental de estudiante, las
condiciones que dieron origen a la vinculacién de este con la empresa y en general, todo

aspecto relacionado con los intereses académicos y la imagen del pasante de la
FCECEP.

PARAGRAFO: Si se da alguna o algunas de las condiciones sefialadas, el practicante no la
puede dar por terminada de manera unilateral, para tales efectos debe contar con la aprobacién
del Comité Academico, para lo cual el estudiante debera comunicar por escrito a la
coordinacion de Practicas acerca de su intencion y de los motivos para ello, a fin de que alli se
evalué y verifique tal justificacion y se le acepte o niegue la solicitud. En caso de no dar

cumplimiento a esta norma, el estudiante sera sancionado conforme a los parametros del
reglamento.

l\\,/
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28.- RESOLUCION DE INQUIETUDES: Las dudas e inquietudes que se generen
por causa o con ocasion de la expedicion, implementacion y vigencia del presente Reglamento
seran resueltas y sometidas a estudio del Comité Academico

ARTICULO 29.- SOBRE LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES: Las reformas sustanciales al
presente reglamento corresponden al Consejo Superior, las adjetivas al Comité Academico.

ARTICULO 30. DE LAS REGLAMENTACIONES Y PROCEDIMIENTOS: Las reglamentaciones
y procedimientos que complementen o aclaren aspectos relacionados con las modalidades de
practica sefialadas en el Articulo 4° del presente Acuerdo podran ser expedidas por la Rectoria
en ejercicios de sus funciones estatutarias y haran parte integral del presente Reglamento de
Practicas. :

ARTICULO 31.- DE LAS VIGENCIAS, DEROGATORIAS Y EXPEDICION: El presente Acuerdo

rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y de forma expresa y especial los Acuerdos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2017

(
SN
HERNAN RAMON GONZALEZ 0 CTAUDIA XIMENALD ub—-

Presidente FCECEP Secretaria General FCECEP U

Elabor6:  Martha Inés Sierra y, Faynory Mora Triana
Reviso: Jose Fernando Iragorri Lépez - Rector
Jair Bejarano — Asesor Académico Externo
Edwin Jiménez Leal — Director Administrativo y Financiero
Conceptuo: Consejo Académico
Aprobo:  Consejo Superior
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