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RESOLUCION DE RECTORIA RR No. 008-2023
(28 de febrero del 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA Y AMPLIA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE AUXILIOS EDUCATIVOS ESTABLECIDOS EN LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS ASPU-FCECEP Y SINTRAUNICOL-FCECEP”

La Rectora de la FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, garantiza la Autonomia
Universitaria, de acuerdo con la cual la FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES puede darse sus directrices y regirse por sus propios
Estatutos

Que los Estatutos Generales en su literal P) del Articulo 54, delega a la Rectoria la funcion
de expedir y firmar resoluciones a que hubiera lugar.

Que la FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES en el
marco de la autonomia universitaria ha dispuesto por via de convenio acuerdos con
diferentes instituciones de educacion superior dentro de los cuales los trabajadores y
docentes de la FCECEP se benefician del reconocimiento de un auxilio educativo.

Que la convencion colectiva SINTRAUNICOL-FCECEP, en la clausula 18, establece el
reconocimiento de un auxilio educativo en Instituciones de Educacion Superior distintas a
las que tiene convenio con la FCECEP.

Que la convencién colectiva ASPU-FCECEP en el articulo 17, establece el reconocimiento
de un auxilio educativo en Instituciones de Educacién Superior distintas a las que tiene
convenio con la FCECEP.

Que mediante procedimiento de calidad PR-GTH-3 version 08 se fij6 el procedimiento
denominado: BENEFICIO DE AUXILIO EDUCATIVO PARA DOCENTES.

Que revisada la actual normatividad de la institucion no se ha reglamentado el
procedimiento para el reconocimiento de los auxilios educativos de los trabajadores
administrativos.

Que teniendo en cuenta que la convencién colectiva SINTRAUNICOL-FCECEP Y ASPU-
FCECEP establece que para acceder a los auxilios educativos se requiriere que dicho
estudio sea acorde a las funciones ejercidas por el peticionario dentro de la FCECEP.

Que para acceder se requiere que los peticionarios realicen un proyecto de grado en
beneficio de la FCECEP.
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Que teniendo en cuenta lo anterior se expide el procedimiento para el reconocimiento de
los beneficios de auxilios educativos para docentes y trabajadores administrativos de Ia
FCECEP regido por los siguientes,

RESUELVE:
CAPITULO I. GENERALIDADES:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE el procedimiento de calidad PR-GTH-3 version 06 mediante
el cual se fij¢ el procedimiento denominado: BENEFICIO DE AUXILIO EDUCATIVO PARA
DOCENTE. .

ARTICULO 2: EXPIDASE el nuevo procedimiento para el reconocimiento de beneficios
educativos para docentes y trabajadores administrativos de la FCECEP.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS: EI presente procedimiento se regird por los siguientes
principios:

a. TRANSPARENCIA: La FCECEP garantiza que el procedimiento de seleccién para
la asignacion de auxilios educativos sera previamente conocido por todas las partes
interesadas.

b. PUBLICIDAD: El procedimiento mediante el cual se recoenocen los auxilios
educativos se relacionaran en acta que podra ser consultada por los interesados en
cualquier momento.

c. SOSTENIBILIDAD FISCAL DE LA FCECEP: El reconocimiento de los auxilios
educativos, estaran sujetos a la capacidad econémica de la FCECEP, garantizado
mediante certificacién de la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion
Contable y Financiera.

d. DISPONIBLIDAD: En el caso de los auxilios educativos reconocidos via convenios
interinstitucionales, estos estaran sujetos a la disponibilidad de la bolsa, previa
informacién suministrada por la institucion universitaria receptora.

e. RETRIBUCION: Los docentes y trabajadores administrativos estan obligados a
retribuir desde su ejercicio laboral a la FCECEP mediante actividades relacionadas
con las funciones misionales de la institucion.

CAPITULO II. COMITE PARA LA ASIGNACION DE LOS AUXILIOS EDUCATIVOS:

ARTICULO 4: Créese el Comité para la Asignacion de los Auxilios Educativos (CAAE) que
se conformara de acuerdo a la condicion del peticionario, docente o administrativo, de la
siguiente forma:

a. El Comité para la Asignacion de Auxilios Educativos a docentes, estara conformado
por: la Rectora o su representante, el director Academico, el Director de Programa
respectivo, la Directora GTH y el Secretario general. Adicionalmente, con voz pero
sin voto, dos (2) representantes de ASPU- FCECEP seran garantes del
procedimiento de la asignacion.
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b. El Comite para la Asignacién de Auxilios Educativos a personal administrativo,
estara conformado por: la Rectora o su representable, el Secretario General, el Jefe
inmediato del peticionario y la Directora GTH. Adicionalmente, con voz pero sin voto,
dos (2) representantes de SINTRAUNICOL-FCECEP.

c. La Directora GTH ejercera como la secretaria de los CAAE y el acta que de cada
sesion se levante estaré a su cargo y reposara en su dependencia.

ARTICULO 5. FUNCIONES: Son funciones del CAAE las siguientes:
a. Sesionar, a peticion de la Rectora, por convocatoria realizada a través de GTH.

b. Realizar convocatoria interna, informando el nimero de auxilios educativos
disponibles, para asignar a docentes y trabajadores de la FCECEP.

c. Seleccionar, dentro de los candidatos presentados por la Directora de Gestidn
Humana, los docentes y/o personal administrativo que seran beneficiarios de los
auxilios educativos aprobados por rectoria.

d. Registrar en el acta de cada sesion las decisiones tomadas por el comité.
e. Aprobar o rechazar la interrupcién de estudios o cambio de programa.

f. Aprobar o rechazar cambios o modificaciones en el trabajo de investigacién o
cualquier modalidad de trabajo de grado que afecte la pertinencia y el impacto
convenidos entre el postulante y el CAAE.

ARTICULO 6. SESIONES: El CAAE sesionara por peticién de la rectoria, mediante
convocatoria de GTH.

ARTICULO 7. CONVOVATORIA: La convocatoria del CAAE estara a cargo de GTH, la cual
debera hacerse con tres dias habiles de anticipacion, salvo solicitud de urgencia elevada
por la Rectora.

ARTICULO 8. QUORUM: El CAAE docentes sesionara y decidira con la asistencia de 4 de
sus miembros.

El CAAE administrativos sesionara y decidira con la asistencia de 3 de sus miembros.
CAPITULO Iil. CRITERIOS GENERALES:
ARTICULO 9. DISTRIBUCION: Los auxilios educativos dispuesto en el presupuesto para

una vigencia y/o un fondo de convenios interinstitucionales sera distribuido en un 60% entre
los docentes y un 40% entre los trabajadores administrativos.

ARTICULO 10. POSTULACION: Los docentes y trabadores administrativos que aspiren a
los beneficios de auxilios educativos deberan informar a GTH el estudio que aspira a
realizar, adjuntando el formato de solicitud de auxilio educativo, el curso o plan de estudios
del programa al que se aspira y el valor de la matricula del mismo.
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ARTICULO 11. RETRIBUCION: Los docentes o trabajadores administrativos aspirantes al
reconocimiento de auxilio educativo deberan presentar, junto con la postulacién, un
documento en el cual manifieste y explique como la FCECEP se vera beneficiada por la
relevancia y aplicacién en la institucion de los conocimientos a adquirir en el proceso
educativo.

ARTICULO 12. COMPROMISO: Los docentes y trabajadores administrativos
seleccionados deberan firmar un pagaré y un compromiso de permanencia en la institucién
una vez terminado los estudios u obtenido el grado, y un compromiso de terminacién de los
estudios.

PARAGRAFO 1°: Quien habiendo sido beneficiario de auxilio educativo se retire en un
momento anterior a la finalizacién de su ciclo de estudios, debera retribuir econémicamente
los valores invertidos por la institucion.

ARTIUCLO 13. PERMANENCIA: El docente o trabajador seleccionado se compromete
con la FCECEP a tener una continuidad de Ia siguiente forma:

a. Por auxilios hasta de un millén de pesos un afio posterior al grado.
b. Por auxilios entre uno y dos millones, dos afios posteriores al grado.

c. Por auxilios superiores a dos millones tres afios posteriores al grado.

PARAGRAFO 1°: En caso de retiro anticipado respecto de los plazos sefialados, la
FCECEP podra descontar de su liquidacion al beneficiario un monto proporcional al tiempo
cursado.

ARTICULO 14. TIEMPO LIMITE DE GRADO: Sin perjuicio a los limites establecidos por
las Instituciones de Educacién Superior donde el beneficiario cursare sus estudios, éste
debera graduarse dentro de los términos establecidos de la siguiente manera:

a. Pregrados, especializaciones y maestrias: Dentro de los dos afios siguientes a la
terminacion de materias.

b. Doctorados: Dentro del afio siguiente a la terminacién del periodo de gracia
establecido por la Institucion de Educacién Superior.

PARAGRAFO 1°: El no cumplimiento de los términos establecidos en este articulo da lugar
al reintegro, por parte del beneficiario, del valor econémico reconocido por parte de la
FCECEP.

PARAGRAFO 2°: E| CAAE verificara el cumplimiento del requisito, en caso de
incumplimiento serd quien determine, de acuerdo a las circunstancias particulares de cada
caso, darle aplicacion al paragrafo 1° del presente articulo.

ARTICULO 15. PROMEDIO ACADEMICO: E| docente o administrativo seleccionado

debera sostener en sus estudios un promedio de 3.8 minimo por periodo, sin perjuicio de lo
establecido en cada convenio.

APRENDER PARA CRECER
Calle 9B # 29 A- 67 Barrio Champagnat - Pbx (2): 382 82 82 email: webmaster@fundacioncecep.edu.co

www_cecen._edil.co



Fundacion Centro Colombiano de Estudios Profesionales ' E

FUNDAGION CENTRO COLOMRBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

NIT. 890.327.446-5 B
Personeria Juridica, Resolucion No, 11967 Agosto 21 de 1554

ARTICULO 16. REQUISITOS DE POSTULACION: El docente o administrativo que aspire
a ser beneficiario de un auxilio educativo, debera cumplir con los siguientes requisitos para
postularse;

1. Estar vinculado laboralmente.
2. Tener un afio minimo de antigiiedad en la institucién,
3. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave.

4. Tener una calificacion igual o superior a 4.0 en su desempefio en el afio
inmediatamente anterior a la postulacion.

5. En caso de haber sido beneficiario de auxilios educativos formales previamente,
haber culminado con el tiempo de permanencia de que trata el articulo catorce de
la presente Resolucién.

6. Presentar los siguientes documentos:

a. Hoja de vida con soportes.

b. Formato de solicitud de auxilio educativo debidamente diligenciado.

c. El curso o plan de estudios del programa al que se aspira y el valor de la
matricula del mismo.

d. Documento escrito donde el aspirante plantee la pertinencia del programa o
curso a realizar, con los objetivos misionales, el plan de desarrollo vigente y/o
los procesos y procedimientos de la organizacién.

e. Documento escrito donde el aspirante plantee el impacto y pertinencia del
planteamiento del problema de investigacion o del relativo a la modalidad de
trabajo de grado correspondiente al programa que aspira, con los objetivos
misionales, plan de desarrollo y/o procesos y procedimiento de la organizacion.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCMIENTO DE AUXILIOS
EDUCATIVOS:

ARTICULO 17. FECHA DE POSTULACION: Los docentes y trabajadores administrativos
deben presentar la postulacién a mas tardar el Gltimo dia habil del tercer mes de cada
semestre calendario.

PARAGRAFO 1° En el caso de los estudios no formales, como lo son: diplomados,
seminarios, estudios en segunda lengua, etc., y de formacion para el trabajo como los
tecnicos laborales, podran presentar la solicitud en cualquier tiempo y para estos GTH
realizara convocatoria especifica para el CAAE.

PARAGRAFO 2°: La Institucion podra, de acuerdo a criterios de conveniencia, realizar

convocatorias internas para formacién de personal en oficios o disciplinas especificas
relacionadas con el desarrollo de la organizacion.
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ARTICULO 18. CRITERIOS DE EVALUCION: La Institucion aplicara cuatro criterios de
evaluacion: pertinencia del programa o curso, desempefio en la institucion, investigacion o
trabajo de grado y antigliedad.

Cada criterio de evaluacién tendra una calificacion maxima de 25 puntos; la calificacién
maxima acumulada para los cuatro criterios sefialados sera de 100 puntos.

ARTICULO 19. ESCALAS PARA CALIFICAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION: E|
CAAE aplicara las siguientes escalas para evaluar la postulacién de cada candidato:

a. Pertinencia: La pertinencia del programa o curso a realizar se evalia en relacién
con los objetivos misionales, el plan de desarrollo vigente y/o los procesos y
procedimientos de la organizacion. Se aplicara |a siguiente escala de valoracion:

De 0 a 5 puntos: Pertinencia minima.

De 6 a 10 puntos: Pertinencia relativa baja.
De 11 a 15 puntos: Pertinencia relativa alta.
De 16 a 20 puntos: Pertinencia general.

De 20 a 25 puntos: Pertinencia especifica.

b. Desempefo: Refiere a la calificacién asignada por la institucion en el afio
inmediatamente anterior a la postulacién. Se aplicara la siguiente escala de
valoracion:

De 4 a 4.29: 5 puntos.
De 4.3 a2 4.49: 10 puntos.
De 4.5 2 4.79: 20 puntos.
De 4.8 a 5: 25 puntos.

c. Investigaciéon o trabajo de grado: Se medira el impacto y pertinencia del
planteamiento del problema de investigacion o del relativo a la modalidad de trabajo
de grado correspondiente al programa que aspira, con los objetivos misionales, plan
de desarrollo y/o procesos y procedimiento de la organizacion. Se aplicara |a
siguiente escala de valoracioén:

De 0 puntos: Ninguna pertinencia e impacto.

De 1 a 9 puntos: Pertinencia e impacto muy baja.
De 10 a 14 puntos: Pertinencia e impacto baja.

De 15 a 19 puntos: Pertinencia e impacto mediana.
De 20 a 24 puntos: Pertinencia e impacto alta.

De 25 puntos: Pertinencia e impacto muy alta.

d. Antigiliedad: Establece una calificacion en relacion con el tiempo de vinculacion a
la institucion de forma continua e inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
Se aplicara un punto de calificacién por cada afio calendario efectivamente
laborado.

ARTICULO 20. CRITERIOS DE SELECCION: Se aplicaran los siguientes criterios de

seleccion:

a. Obtener un puntaje igual o superior a 60 puntos en la evaluacién general.
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b. En correspondencia con la disponibilidad presupuestal y/o del fondo del convenio
interinstitucional, se seleccionaran los postulantes en orden de mayor a menor
puntaje, en un nimero que corresponda a los porcentajes de distribucion sefalados
en el articulo noveno de la presente Resolucién.,

c. En caso de empate en los puntajes se resolvera por la mayor antigiiedad. Si
contintia el empate se resolvera por la calificacion en el desempefio. En caso de que
continuase se resolvera por el segundo decimal de la calificacién de desempefio. Si
persiste el empate este se resolvera por sorteo realizado en el CAAE.

ARTICULO 21. COMUNICACIONES: Una vez levantada la sesion y su respectiva acta, la
Directora de GTH informara a los seleccionados e iniciara el procedimiento administrativo
correspondiente que en todo caso debera ser acatado por el beneficiario en los términos
establecidos.

CAPITULO V. DISPOSICIONES VARIAS:

ARTICULO 22. PROHIBICION DE DOBLE AUXILIO: En ningln caso se concedera mas
de un auxilio educativo en la misma vigencia.

PARAGRAFO 1°: En el caso de los docentes y trabajadores administrativos que hayan sido
beneficiarios previamente del auxilio educativo en programas formales, no se podran
postular nuevamente hasta que cumpla el tiempo de permanencia de que trata el articulo
trece de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 2°: Excepcionalmente, cuando no haya postulantes en el marco del presente
reglamento, se podréa otorgar el auxilio educativo a docentes o trabajadores administrativos
que hayan sido beneficiarios, aun cuando no hayan cumplido los términos sefalados en el
articulo trece, en cuyo caso los tiempos de permanencia se acumularan.

ARTICULO 23. PERDIDA DEL BENEFICIO: Se pierde el beneficio del auxilio educativo de
que trata la presente resolucion en los siguientes casos:

a. Desvinculacién laboral, independientemente la causa que lo origine.

b. Por decisiones administrativas de orden disciplinario.

c. Porinterrupcién de estudios o cambio de programa sin previa aprobacién del CAAE.
d. Por renuncia voluntaria al auxilio educativo.

e. Portener un promedio académico inferior de 3.8 en el periodo.

f.© Por no atender las solicitudes a término elevadas por GTH.

g. Porcualquier sancion disciplinaria impuesta por la Institucién de Educacion Superior
en la que se realiza los estudios.

h. Por cambios o modificaciones de Ia investigacion o trabajado de grado no aprobadas
por el CAAE y que afecten la pertinencia e impacto convenido.
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ARTICULO 24. SUSPENSION DEL BENEFICIO: Se suspende el beneficio del auxilio
educativo de que trata la presente resolucién en los siguientes casos:

a. Enlos eventos de licencia no remunerada otorgada por la institucién a docentes o
administrativos beneficiarios del auxilio.

b. En caso de que el beneficiario se encuentre en incapacidad que le impida continuar
con sus estudios de acuerdo al reglamento estudiantil de |a Institucién de Educacion
Superior en la que se encuentra matriculado, en lo referido a la inasistencia continua
que produce efectos sobre la permanencia del estudiante en dicha institucion,
representado esto en la pérdida de la evaluacion de asignaturas, moédulos o el
periodo académico que cursa.

¢. Eneventos de caso fortuito o fuerza mayor que impida al beneficiario continuar con
sus estudios.

d. En el evento que recaiga sobre el beneficiario investigacion disciplinaria por falta
grave, sin que haya sido definida su situacién a la terminacion del semestre.

PARAGRAFO 1° La suspension sera levantada una vez finalice el hecho que le dio lugar.

ARTICULO 25. REINTEGRO ECONOMICO: En caso de pérdida del beneficio, el dacente
0 trabajador administrativos debera reintegrar a la FCECEP la totalidad de los valores
reconocidos en su favor. La institucion definira el plan de pago para dicho reintegro.

ARTICULO 26. TIEMPO ACEPTADO PARA OBTENCION DEL GRADO: El beneficiario
se encuentra obligado a graduarse dentro de los términos establecidos por la Institucién de
Educacion Superior, incluyendo el periodo de gracia, en la que cursa el programa. Sin
perjuicio a lo establecido, el docente o trabajador administrativo debera demostrar la
obtencion del grado en los siguientes términos:

a. Pregrados, especializaciones y maestria: Hasta los dos (2) afios siguientes a la
finalizacion del periodo de gracia establecido para el programa cursado.

b. Doctorados: Hasta un (1) afio siguiente a la finalizacion del periodo de gracia
establecido para el programa de doctorado que se cursa.

PARAGRAFO 1°: El no cumplimiento de los términos establecidos en este articulo da lugar
al reintegro econdémico por parte del beneficiario en correspondencia con el articulo
veinticinco de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 2° El CAAE verificara el cumplimiento del requisito, en caso de
incumplimiento sera quien determine, de acuerdo a las circunstancias particulares de cada
caso, darle aplicacion al paragrafo 1° del presente articulo.

ARTICULO 27. CONTINUIDAD: Al finalizar cada semestre, el beneficiario debera aportar

a GTH certificaciéon original de terminacién de semestre, expedida por la institucion y
certificado original de notas.
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ARTICULO 28. PREFERENCIA RECTORAL: En todo caso, la Rectoria podra disponer de
los cupos necesarios cargados a los fondos articulados a los convenios interinstitucionales
&N casos excepcionales en razoén de obtener beneficios mayores respecto de inversiones o

gastos obligados por acuerdos conciliatorios extrajudiciales y judiciales, para lo cual solo
debera informar al CAAE.

ARTICULO 29. AUXILIO SOBRE VALOR DE MATRICULA: EI Auxilio a reconocer sera
Unicamente sobre el valor de matricula, excluyendo valores adicionales que la universidad

considere necesarias como valores por estampillas, derechos de grado u otros valores
pecuniarios diferentes a la matricula.

ARTICULO 30. PROCESO: Exhortese a la Direccion de Gestion de Calidad para gue se

sirva codificar el proceso de acuerdo al procedimiento establecido en la presente
Resolucion.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y PUBLICACION: La presente Resolucion tendra vigencia a
partir de su expedicién,

Dada en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias de febrero del dos mil veintitrés (2023).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

OR%—A MQRGZ FE’GIRALDO ALZATE

%

HAROLD Af AERNANDEZ MOLINA
Secretario General

Elabarado por: Estefania Simales Cruz- Secretaria Asistente Secrelaria General
Revisado por: Claudia Leonor Cerdn Chales — Direclora de Geslion de Talento Humano
Aprobade por: Dr. Harold Antonio Hernandez Molina-Secretario General
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